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На самом деле, создание независимых
профсоюзов в России — выдающее�

ся достижение гражданского общества. В
соответствии с Федеральным законом «О
профсоюзах и гарантиях их деятельности»
профсоюз — единственная общественная
организация, которая защищает права и ин�
тересы трудящихся на законодательном
уровне. Трудовые взаимоотношения с рабо�
тодателем регулируются коллективным до�
говором, в котором прописываются права
работников и социальные гарантии для дан�
ного трудового коллектива. Контроль за вы�
полнением коллективного договора осуще�
ствляет профсоюз.

Для того, чтобы и профсоюзные лидеры,
и работодатели были в боевой готовности,
правовое управление Федерации профсою�
зов НСО совместно с прокуратурой осуще�
ствляет плановые проверки по соблюдению
трудового законодательства. Такие провер�
ки проведены в Институте теплофизики, в
Институте катализа, в Институте теоретичес�
кой и прикладной механики, Институте хи�
мической биологии и фундаментальной ме�
дицины и других. Были обнаружены недо�
статки, которые в оперативном порядке уст�
ранены. С прокуратурой Советского района
достигнута договорённость о том, что проку�
ратура начинает проверку по соблюдению
трудового законодательства, если руковод�
ству профсоюза не удалось самостоятельно
разрешить трудовой конфликт.

Профсоюз ННЦ, да и все трудовые кол�
лективы, находятся в тепличных условиях. И
теперь уже кажется, что так было всегда. Но
ведь это же не так! Были и задержки унизи�
тельных зарплат, и исход молодых учёных за
границу. Всего несколько лет назад средняя
зарплата была: 2002 г. —  4898 руб., 2003 г. —
5646 руб., 2004 г. — 7169 руб., 2005 г. — 9012
руб., 2006 г. — 12416 руб. «В 2010 году сред�
няя зарплата всех работников за счёт всех
источников финансирования составляет
31083 рубля, а средняя зарплата научных
работников за счёт всех источников финан�
сирования составляет 43825 рублей» (СО
РАН в 2010 году. Научно�организационная
деятельность). Это значительное достижение
и профсоюза в том числе.

Приведённые данные говорят о том, что
фонд оплаты труда является величиной зна�
чительной, и профсоюз должен активнее уча�
ствовать в его справедливом распределении.
Научное оборудование также постепенно об�
новляется. Безусловно, это стало возможно
благодаря целенаправленной работе всех
заинтересованных сторон: профсоюза и на�
учного сообщества. Оглянитесь вокруг, и вы
увидите, что учителя и медицинские работ�
ники, являясь высококвалифицированными
специалистами, получают весьма скромные
зарплаты. Чтобы поддерживать приемлемый
уровень жизни, людям приходится работать
на нескольких ставках. А в это время страна
задыхается от избытка нефтедолларов.
Жизнь дорожает, и профсоюз должен бороть�

ся за достойную зарплату трудящихся. Дос�
тойная заработная плата должна обеспечи�
вать работнику экономическую независи�
мость, отдых, содержание семьи, возмож�
ность инвестировать в своё развитие.

Профсоюзные лидеры за последние два
года немного расслабились и потеряли бди�
тельность. На самом деле вся борьба впере�
ди. Бесконечно долго сидеть на нефтяной
игле не получится. И неизбежно встанет воп�
рос о восстановлении экономики, а для этого
нужны огромные деньги. И после выборных
кампаний в Госдуму и Президента РФ неиз�
бежно придётся сокращать социальные рас�
ходы. Во всём мире, а в нашей стране в осо�
бенности, профсоюзные лидеры — это муже�
ственные, самоотверженные люди. В частных
компаниях стало нормой преследование
профсоюзных активистов вплоть до физичес�
кой расправы. Слава богу, в Академгородке
до таких безобразий дело не дошло. Но про�
являть солидарность и помогать трудовым
коллективам, где работодатели осуществля�
ют произвол, мы должны. Профсоюз оказы�
вает работникам юридическую помощь и за�
щищает интересы трудящихся в суде.

Учитывая алчность новых собственников,
вопросы по охране труда стали предметом
разбирательства на самом высоком уровне.
Профсоюз ННЦ никогда не оставлял без вни�
мания эти проблемы, поощряя активистов,
участвующих в создании безопасных усло�
вий труда. Благодаря конструктивному вза�
имодействию с государственным правовым
инспектором труда НСО М.М. Морозовой
удаётся большинство конфликтов разрешать
в пользу трудящихся.

24 марта 2011 года состоялось расши�
ренное заседание Совета профсоюза Ново�
сибирского научного центра Сибирского от�
деления и Совета научной молодёжи СО РАН,
посвящённое вопросам малоэтажного стро�
ительства вблизи новосибирского Академ�
городка. Предположительно в 2012 году кот�
теджный посёлок будет построен.

Профсоюз ННЦ держит на контроле рас�
пределение мест в детских дошкольных уч�
реждениях. В 2011 году были приобретены и
распределяются 260 льготных санаторных
путёвок, в том числе приобретены путёвки
«Мать и дитя». Помогает профсоюз и вете�
ранам труда на «Поле чудес», которые имеют
на нём земельные участки.

Профсоюз содержит единственную в
Верхней зоне Академгородка бесплатную
библиотеку художественной литературы, ко�
торая пользуется популярностью среди де�
тей и сотрудников ННЦ. Все крупные
спортивные мероприятия по настольному
теннису, волейболу, шахматам, лыжным гон�
кам, триатлону проходят при активном учас�
тии и финансовой поддержке профсоюза.
Финансовую помощь профсоюз оказывает
детским дошкольным учреждениям при про�
ведении зимней и летней спартакиад.

Председатель Исполкома ОКП ННЦ яв�
ляется доверенным лицом депутата горсо�
вета Н.З. Ляхова и доверенным лицом депу�
тата Законодательного собрания НСО Н.П.
Похиленко. Это существенно расширяет воз�
можности профсоюза по защите прав и ин�
тересов трудящихся.

Уважаемый читатель!
Надеюсь я Вас убедил, что профсоюз

нужен трудовому коллективу. Авторитет проф�
союза будет укрепляться, а его ряды попол�
нятся, если работа профкома будет прозрач�
на, отчёты о его работе будут проводиться
регулярно, а жизнь людей будет улучшаться.
Залог успеха деятельности профсоюзов — в
компетентности, убеждённости и активности
их лидеров.

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
От всей души поздравляю вас с Днём

международной солидарности трудящихся —
Днём 1 Мая! Начало демонстрации в 10�00.
Приходите — не пожалеете.

Зачем нам нужен профсоюз?
Зачем нам нужен профсоюз? — этот вопрос стал актуальным среди со�
трудников Новосибирского научного центра в последнее время. Это ес�
тественно, потому что трудящиеся должны осознанно участвовать в
профсоюзном движении. Вызывает удивление другое — внятно отве�
тить на этот вопрос не могут некоторые лидеры профсоюзных органи�
заций. Выход из этой ситуации простой — нужно заменить такого лидера.

Е.А.Ковалёв
председатель Исполкома ОКП ННЦ СО РАН

По данным Международной организации труда (МОТ) на производстве ежегодно
гибнет 2 млн человек, травмируется 270 миллионов, еще 160 млн человек получают

профессиональные заболевания. В Российской Федерации от несчастных случаев на про�
изводстве гибнет около 6 тыс. человек в год. Впервые 28 апреля 1989 года трудящимися
Америки и Канады был проведен День памяти погибших работников, который впослед�
ствии отмечался ежегодно. Чтобы привлечь внимание мировой общественности к масшта�
бам проблемы в 2003 году, МОТ провозгласила этот день ежегодным Всемирным днем
охраны труда. Тема Всемирного дня охраны труда 2011 года — «Система управления охра�
ной труда: путь к непрерывному совершенствованию».

В Сибирском отделении Российской академии наук вопросы охраны труда также не
остаются без внимания. Затраты на охрану труда по Отделению за последние 5 лет увеличи�
лись почти вдвое. Только в 2010 году на улучшение условий труда было израсходовано
более 250 млн рублей, на средства индивидуальной защиты — около 18 млн рублей, на
медицинские осмотры работников — более 10,5 млн рублей.

По поручению Президиума СО РАН 28 апреля с.г. Центр охраны труда, радиационной и
экологической безопасности организует семинар�совещание с руководителями, специа�
листами и общественностью организаций Отделения по вопросам управления охраной
труда. В работе семинара примут участие заместитель начальника Управления безопасно�
сти, охраны труда и гражданской защиты РАН В.В. Хлопков, начальник отдела Государ�
ственной инспекции труда в Новосибирской области Н.С. Цаплина, в.н.с. Клинского инсти�
тута охраны и условий труда В.В. Иванов.

В преддверии Всемирного дня охраны труда в Отделении были подведены итоги смот�
ра состояния условий и охраны труда за 2009—2010 годы. Отмечена активизация организа�
ций в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и в создании здоровых и
безопасных условий труда для работников. Итоги подводились по трём группам институ�
тов, курируемым объединёнными учёными советами по направлениям наук. Три первых
места присуждены Институту геохимии им. А.П. Виноградова СО РАН, Институту солнечно�
земной физики СО РАН, Институту геологии и минералогии им. В.С. Соболева СО РАН. Три
вторых места — Институту физики полупроводников им. А.В. Ржанова СО РАН, Институту
химии нефти СО РАН, Институту катализа им. Г.К. Борескова СО РАН. Три третьих места —
Институту оптики атмосферы им. В.Е. Зуева СО РАН, Институту леса им. В.Н. Сукачева СО
РАН, Институту динамики систем и теории управления Сибирского отделения РАН.

Поздравляем коллективы организаций, занявших призовые места! Желаем дальней�
ших успехов в создании здоровых и безопасных условий труда работников!

Коллектив Центра охраны труда, радиационной и экологической безопасности СО РАН

28 апреля — Всемирный день
охраны труда
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